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Административпая
процедура
(действие)

1 Организация
деятельности
образовательноЙ
оргilнизации

Коррупционный риск (краткое
описаЕпе возможной

коррупционной схемы)

Использовitние своих служебньж
поJшомочий при решении JIи.IньD(

вопросов, связанньIх с

удовлетворени€м мат€риальньD(
потребностсй должrrостного лица
или его родств€нников либо иной
личной заинтересованности.

Карта коррупционньfх рисков

2. ,Щеятельность
образовательной
организации

налrменование
должпостей,
замещеЕпе

которьж связано с
коррупционными

Dисками

к прикЕву МКОУ

Сбор деIIежньD( средств,
неформальньIе платежи, частIIое
DепетитоDство- составление или

,Щиректор школы
Колосов А.П.,
заместитель
директора по

у.rебной работе
ШамординаТ.И.

Приложение
"СоШ п. Молодёжный"
20.01.2019г. Jt 06-оД

Предлагаемые меры по мцЕимизации
(устрапению) коррупцпопных рисков

Информационнiш открытость
деят€JIъности образовательной
оргzlнизации.
Соб.тподение, угв€ржденной
антикоррупционной поJIитики
образовательной оргtlнизации.
Разъяснение работникам образовательной
организации положений законодательства
о мерах ответственности за соверш€ние
коррупционньD( правонарушений.

Перераспределение функций между
структурными подразделениrIми.

РЖДЕНО:

А.П. Колосов
шкоJIы

Педагоги,
работники

учпежления.

Срок
реаJIизацшп

ИнформациоЕIIаII открытость
д€ятельности образовательной
оDганизации.

Постоянно

Постоянно



Принятие на работу
соц)удников.

заполнеЕие сIIравок.

4. Работа со
служебной
информацией.

Предоставление не
предусмотренньIх законом
преимуществ

(протекционизм, семейственность)

для пост}цIлеЕиlI на работу в
обоазовательную организацию.
Использование в лиtIньD( или
групповьD( интересах
информации, пол}ченной при
выполнеЕии служебных
обязанностей, если такzц
информациrI не rrодлежит
официальному
распространеЕию. Попытка
несанкционированного доступа к

информациоIIным pecypczlM.

Замалчивание информации.

5. Работа с
обряrцениями
юридических и

физических лиц.

.Щиректор Колосов
А.п.

Соблподение, утверждеЕной
антикорруrrционной политики
образовательной организации.
Разъяснение работникам образовательной
организации положений законодательства
о мерах ответственности за совершение
коппчтIттионньD( пDавонаDуIпений.

Нарушение установленного
тrорядка рассмотрения обращений
граждан и юридических лиц.

Требование от физических и
юридических лиц информации,
предоставление которой не

предусмотрено действующим
законодательством

,Щиректор,
зz}местители
директора,
педагоги

Разъяснительная работа с ответственными
лицами о мерах ответствеЕЕости за

совершение коррупционIIьD(
правонарушений.

Проведение собеседования при при€м€ на
пяботч
Собшодение, утверждеЕнои
антикорруtIционной политики
образовательной организации.
Ознакомление с нормативными
док}ментами, регламентирующими
вопросы предупреждения и
противодействия коррупции в

образовательной организации.
Разъяснение работникаru образовательной

организации положений законодательства о

мерах ответственности за совершеЕие
коDDупционньD( правонарушений.

Щиректор,
заместители
директора,
педагоги

постоянно

Разъяснительная работа. Соблюдение

установленного порядка рассмотрения
обращений граждан- Контроль

рассмотрения обращсний.

постоянно

Постоянно



6. взаимоотношения с

ДОЛЖНОСТIIЫМИ
лицаNIи в оргдIz}х
Власти и
rпрztвлониll,
[равоохрiшительны
Ми органами и

Фугими
Dрг:IнизаIц,Iями.

.Щарение подарков и окЕtзfiIио не
служебньгх усJгуг доJDкностIIым
лицам в оргаЕах власти и

упрЕlвления, IIравоохранительньD(
оргЕшах и разJIичньD(
оргiшизiilшл(, за искJIючением
символических знtlков вIIим€шия,

протокоJIьньD( меропрuжий.

7. Приrrятие решений
0б использовании
бюджетньпr средств
h средств от
приносящей доход
деятельности.

Нецелевое исrrользование
бюджетньпr средств и средств,
поJIученньIх от приЕосящей доход
деятеJьности

8.

Щиректор,
ЗЕlIчIестиТели

директора,
работники
образователъной
организации,

уIIолномоченные
директором
цредстzlвJIять
интересы
образовательной
оDг{rнизашии.

Регистрация
материальных
ценностей и
Ведение баз данньгх
Материальных
ценностей

Собшодени€, утв€ржденной
антикоррупционной rrолитики
образовательной оргzlнизации.
Озналсомление с Еормативными
документами, регламентирующими вопросы
предупрежд€ ния и протLIводействия
коррупции в образовательной оргztнизации.

9.

Несвоевременная постановка IIа

регистрационньй yreT
материarльньrх ценностей.
Умыrrшенно досрочное списание
материальньD( средств и

расходньD( материалов с

регистрационного yleTa.
Отсутствие регулярного конц)оJuI
наJIичия и сохранеЕия имущества

Осуществление
}якчток

.Щиректор школы
Колосов А.fI.,

расстановка мнимьtх
IIDиоDитетов по предмету.

Привлечение к приIuпию решении
представителей cTpyKTypHbD(
подразделений 1"rреждения.
Ознакомление с нормативIIыми
докуý[ентами, регламентирующI,fuIи
вопросы предупре)rдения и
противодействия коррупции в коJшедж€.

Разъяснительнчш работа о мерах
отв€тственности за соверш€ние
коDDYпционньD( прilвонарушений-

,Щиректор школы
Колосов А.П.

постоянно

Организаuия работы по контроJIю за

д€ят€льностью cTpyKTypHbD( подразделений
с у{астием представителей иньD(

cTpyKTypHbD( подразделений
образовательной организчuIии.
Ознакомление с нормативIIыми

документами, регламентирующими вопросы
предуtIреждения и противодействия
коDDупции в образовательной

.Щиректор школы
Колосов А.П.

Постоянно

Соблюдение при
товаров, работ и

проведении закупок
УСЛУГ ДЛЯ НУL

Постоянно

Постоянно



заключение
конц)irктов и
других гражданско-
правовьIх
договоров на
поставку товаров,
вьшолнение работ,
оказание услуг для
образовательной
организации.

объемам, срокам удовлетворения
потребности; определеЕие объема
необходимьгх средств;
необоснованное расширение
(ограничение) круга
возможньIх поставщиков ;

необоснованное расширение
(сужение) круга

удовлетворяющей
поцlебности продукции;
необоснованное расширение
(ограничение) упрощение
(усложrrение) необходимых

условий контракта и оговорок
ОТНОСИТеЛЬНО IltX ИСПОЛНеЕИЯ;

необоснованное завышение
(занижение) цены объекта
закупок; необоснованное

усложнение (упрощение)
процедур определениrI
поставщика; неприемлемые
критерии допуска и отбора
поставщикц отс}"тствие или

размытый перечень
необходимьIх критериев

допуска и отбора;
Ееадекватный способ выбора

размещения
заказа по cpoкtlм> ц€не, объему,
особенностям объскта закупки,
конкл)ентоспособно сти и
специфики рынка поставщиков ;

размещение закiва аврiIльно в

образовательной организации требований
по закJIючению договоров с контрагентами
в соответствии с федершrъными законzrN{и.

Разъяснение работникам образовательной
организации, связанным с закJIючонием
коIIтрактов и договоров, о Mepfix
ответственности за совершение
коррупционньD( rrравонарушений.
Ознакомление с нормативными
докумеIIтаN{и, регламентирующими вопросы
предупреждеIIия и rrротиводействия
коррупции в Учрждении.



jT

конце года (квартала);
необоснованное затягивzlни€
или ускорени€ процесса
осущоствлеЕия зЕжупок;
совершение сделок с
ЕарушеЕием установлеЕIIого
порядка требовшrий закона в
лиЕIньD( интересutх; зulкJIючение

договоров без соб.тподениrI

установленной процедл)ы;
отк€в от проведеЕия моIIиторинга

цен Еа товары и услуги;
предоставленис заведомо ложньD(
сведений о проведении
мониторинга цен IIа товары и

l0. Оплата труда Оплата рабочего времони не в

полном объеме.

Оплата рабочего времеIIи в
полном объеме в сJIучае, когда
сотрудшк фактически
отсутствовz}л Еа рабочем месте.

l1 Проведение
аттестации
педагогич€ских
работников

необъективность в выстчlвлении
оценки, завышени€ оц€ночньD(
ба_плов дJuI искусствеIIного
IIоддержания видимости

успеваемости, зЕ€ший, 5rмений,
навыков.

Завышение оценочньтх баллов за

,Щиректор школы
Колосов А.П,

Создание и работа экспертЕой комиссии по

установлению стимупирующих вьшлат

работникам образовательной оргЕlнизации.
Испо.lьзов€шие средств на оплату труда в
сц)огом соответствии с Положением об
оплате труда работников образовательной
организации.

Разъяснение ответственным JIица.IчI о м€рах
ответственIIости за совершение
корDyпционньD( правонарушений.

,Щиректор школы
Колосов А.П.,
заместитель
директора по

1"rебной работе
ШамординаТ-И.

Комиссионно€ приЕятие решениrI.
разъяснение ответственным лицаJ\{ о мерах
ответственности за соверIIrcние
коррупционньD( правонарушений.

I

ежемесячно

По графику
1разв5лет



Аттестация
обуrающихся

вознаграждение или окiLзание
услуг со стороны обуrающихся
либо их родителей (законньur

необъективность в выставлении
оценки, зzlвышение оценочньIх
ба_rrлов дJuI искусственного
поддержаниrI видимости
успеваемости, знаний, рrений,
навыков.

Завышение оценочньD( баллов за
вознiграждение или ок€ваIIие
услуг со стороны обl^rающихся
либо их родителей (законньп<

ПРием на об1.,rение
в образовательнуIо
организацию

Предоставление не
предусмотренньD( законом
преимуществ
(протекциоЕизм,
семейственность) для

заместители
директора,
педагогические

работники.

Комиссионное принятие решения.
Организация работы по контроJIю за
дея
Рас
заседаниях цикJIовьD( комиссий.
Разъяснение ответственным Jrицам о Mepalx
ответственIIости за совершение
коррупциоЕIIьD( IIрzlвоIIарушений.

.Щиректор школы
Колосов А.П..,
заместитель
директора по
уlебной работе
ШамординаТ.И.

наполЕяемости кJIассов. Соблюдение
утвержденного порядка приема. Контроль
со стороны директора и заместителей
директора.

Один раз в
четверть

ежегодно


