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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

"Средняя общеобразовательная школа п. Молодежный"  

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);  

Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;  

Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»;  

Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования» (с изменениями и дополнениями);  

Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями 

и дополнениями);  

Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ  

«О стратегическом планировании в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями);  

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»;  

Постановление Правительства Российской Федерации от 

12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации 

мероприятий федеральных целевых программ, интегрируемых в 

отдельные государственные программы Российской Федерации»;  

Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утверждены распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014;  

Цель  

Создание необходимых условий для получения каждым 

обучающимся высокого качества конкурентоспособного 

образования, обеспечивающего его профессиональный и 

социальный успех в современном мире.  

2. Создание системы интерактивного взаимодействия социума и 

образовательного пространства "МКОУ СОШ п. Молодежный"  

как инструмента воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности.  

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повысить конкурентоспособность образования посредством 

обновления содержания и технологий преподавания 

общеобразовательных программ, вовлечения всех участников 

системы образования (обучающиеся, педагоги, родители 

(законные представители, представители общественных 

объединений) в развитие "МКОУ СОШ п. Молодежный"  а также 
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за счет обновления материально-технической базы "МКОУ СОШ 

п. Молодежный"   

2. Внедрить в образовательную систему "МКОУ СОШ п. 

Молодежный"  современные стандарты качества образования, 

инструменты его независимой и прозрачной оценки, 

обеспечивающие индивидуализацию образовательных 

траекторий обучающихся и достижение ими образовательных 

результатов, необходимых для успешной социализации.  

3. Создать условия для обеспечения доступности воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности путем 

обновления содержания и методов здоровьесберегающей 

индивидуализации образования, поддержки одаренных детей, 

модернизации инфраструктуры дополнительного образования 

детей.  

4.Обновить информационно-коммуникационную 

инфраструктуру "МКОУ СОШ п. Молодежный"  путем создания 

современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и 

самообразованию у обучающихся всех уровней.  

5. Обеспечить непрерывный характер профессионально 

личностного развития педагогических кадров путем внедрения 

национальной системы профессионального роста педагогических 

работников.  

6. Обеспечить единство и многообразие подходов к участию 

общественности и социальных партнеров в осуществлении 

общественной экспертизы качества образовательной 

деятельности, реализации образовательных программ. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Создание информационно-образовательного пространства, 

позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех 

участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт 

реализации принципов доступности и качества образования.  

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, 

которая позволит создать профили «цифровых компетенций» для 

учеников и педагогов.  

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, 

исследовательских и коммуникативных компетентностей 

обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой 

грамотности.  

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным 

дополнительным общеобразовательным программам для детей в 

задачах, релевантных технологиям цифровой экономики.  

5.Внедрение в образовательный процесс различных моделей 

обучения на основе индивидуальных учебных планов и 

дистанционных образовательных технологий.  

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в 

том числе в области овладения инновационными 

образовательными, метапредметными технологиями.  

Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе 

внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; 

рост количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, 
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фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как 

показатель социальной компетентности учащихся.  

8. Расширение перечня образовательных возможностей, 

социально-образовательных партнерств.  

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и 

развитие проектной деятельности обучающихся.  

Сведения о разработчиках 

Колосов А.П. И.О. директора 

Ионина Ю.Ю заместитель директора  

Шамордина Т.И. советник директора  

Период реализации 2025 – 2030 годы 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

сентябрь 2024 – декабрь 2024 

г) 

Внесение необходимых изменений в локальные акты 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности МКОУ "СОШ п. Молодежный". 

      Постановка цели и задач программы развития  МКОУ 

"СОШ п. Молодежный"  

      Решение  проблем  материально-технического  

и нормативно-методического обеспечения;  

      Апробация инновационных процессов в области 

образования и воспитания;  

       Внедрение целевых проектов.  

II этап – реализация (январь 

2025 – март 2030 г) 

Реализация целевых проектов, направленных на развитие 

образовательной организации, которая станет центром 

образования, воспитания и творчества, всестороннего развития 

личности ребенка.  

III этап – обобщающий 

(апрель 2030 – август 2030 г) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития МКОУ "СОШ п. Молодежный"  

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

Контроль реализации 

 Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. По итогам ежегодного 

мониторинга заместитель директора составляет аналитический 

отчет о результатах реализации программы развития.  

Корректировку программы развития осуществляет директор 

 

1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение "Средняя 

общеобразовательная школа п. Молодёжный"  
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2. 22.11.2018 года 

3. ИНН:4001010633 

4. Информация об учредителе: администрация муниципального 

образования «Мещовский район»  

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: № 34 

от 12.12.2018 года 40Л01 № 0001866 бессрочная с приложением 40П01 

№ 0002997 

6. Информацию о месте нахождения ОО: 249255 Калужская область 

Мещовский район п. Молодёжный ул. Юбилейня д.3    

 7. Контакты: телефон: +7919 036 0338 адрес электронной почты 

molodeznij@yandex.ru, адрес официального сайта: 

https://shkolamolodezhnyj-r40.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Указать количество обучающихся по уровням образования: 

Начальное общее образование: 41 человек 

Основное общее образование: 27 человек 

Среднее общее образование 3 человека 

Всего в школе 71 человек 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление образовательной организацией осуществляется на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

Коллегиальные органы управления:  

- Совет школы;  

- педагогический совет;  

- управляющий совет 

администрацией  МКОУ "СОШ п. Молодежный"  в течение 

учебного года решаются следующие управленческие задачи:  

- создание условий для обеспечения образовательных прав 

личности ученика на основе развития демократической правовой 

культуры образовательного учреждения;  

- задача использования потенциала образовательной системы для 

становления гражданского общества за счет развития механизмов 

общественно-государственного управления и взаимодействия в 

системе образования;  

- задача развития инновационного потенциала образовательного 

учреждения за счет качественного обновления системы управления 

развитием;  

задача формирования   в   МКОУ "СОШ п. Молодежный"  новой 

образовательной   культуры, основанной на принципах 

компетентностного подхода, обучения через активную 

самостоятельную деятельность и созидание;  

- развитие  новых  управленческих  технологий, обеспечивающих 

реализацию задач модернизации российского образования;  
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- построение  собственной  системы  управления 

 качеством образования;  

- обеспечение вхождения образовательной системы МКОУ 

"СОШ п. Молодежный"  в федеральную и региональную систему  

мониторинга качества образования;  

- построение финансовой политики с учетом новых 

экономических моделей, в частности, на основе принципов 

подушевого финансирования;  

- освоение  эффективных  моделей  принятия 

 управленческих решений на  основе  владения 

 современными  технологиями менеджмента.   

администрация  МКОУ "СОШ п. Молодежный"  

 видит  первостепенной  задачей  менеджмента -   создание  

организационной   культуры,  творческого инновационного климата, 

стимулирующих работников на нововведения.  Важнейшим 

фактором   успеха   становится   непрерывное   теоретическое  и 

практическое обучение руководителей: в течение последних пяти лет  

весь административный аппарат прошёл курсы повышения 

квалификации в области менеджмента и по проблеме внедрения  

ФГОС.  Директор  имеет  диплом  о  прохождении  

профессиональной переподготовки «Менеджмент в образовании».   

В целом, административный  аппарат  отличает  постоянное 

стремление  к  повышению  эффективности образовательной 

деятельности, к получению оптимальных результатов.   

Образовательное учреждение в соответствии с Уставом 

осуществляет следующие основные виды деятельности: реализация 

образовательных программ начального, основного и среднего 

общего образования; реализация дополнительных 

общеразвивающих программ спортивно – оздоровительной, 

духовно – нравственной, социальной, общеинтеллектуальной и 

общекультурной направленностей, предусмотренных 

федеральными государственными образовательными стандартами; 

предоставление психолого - педагогической, медицинской и 

социальной помощи; организация труда, отдыха и оздоровления 

обучающихся в каникулярное время (организация работы лагеря с 

дневным пребыванием детей, работы трудовых объединений).  

В      целях      обеспечения      реализации      образовательных  программ 

в соответствии с ФГОС в МКОУ "СОШ п. Молодежный"  создана 

соответствующая образовательная и социальная среда, оснащен 

образовательный процесс. Спортивный зал, оснащенные игровым, 

спортивным оборудованием и инвентарем позволяют проводить 

учебные занятия и мероприятия различного уровня на Оснащенность 
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техникой позволяет свободно разместить объединения   

обучающихся,   стимулировать    и   формировать  интересы с учетом 

их потребностей и способностей. 

Использование     в     учебном     процессе     учебных и методических 

материалов, как в традиционном, так и в электронном виде, учебно-

программного обеспечения и электронных образовательных ресурсов    

способствует  формированию     у    обучающихся    мотивации к 

обучению.  

Компьютерная техника сопровождает учебную, внеурочную 

деятельность, дополнительное образование такими способами как:  

- подготовка печатных раздаточных материалов к урокам;  

- мультимедийное сопровождение учебного материала;  

- интерактивное и дистанционное обучение;  

- контроль уровня знаний с использованием тестовых заданий;  

- использование на уроках интернет-ресурсов;  

- участие обучающихся в Интернет - конкурсах, олимпиадах и т. 

п.  

- Доля преподавателей МКОУ "СОШ п. Молодежный" , 

владеющих и применяющих компьютерную технику в учебном 

процессе составляет 100%.  Все    школьные    компьютеры    имеют     

доступ в     сеть     Интернет. На сегодняшний день созданная 

материально – техническая база позволяет изменить подходы к 

преподаванию учебных предметов, повысить качество образования и 

мотивацию к учебе у обучающихся. Материально- техническая база 

школы современна, оснащение учебного заведения проводится в 

соответствии с требованиями времени, последних достижений науки 

и техники. Проектная мощность школы - 165 человек.  

Материально-техническая база МКОУ "СОШ п. Молодежный"  

современна, оснащение учебного заведения проводится в 

соответствии с требованиями времени, последних  достижений 

науки и техники. В школе имеется:  

- 13 учебных кабинетов,  

- 1 кабинет  информатики, оснащенный оборудованием ЦОС в 

рамках нацпроекта «Образование»  

- 5 универсальных кабинетов,  оснащенных оборудованием ЦОС 

в рамках нацпроекта «Образование»: 

- Кабинет информатики 

- Кабинет русского языка 

- Кабинет географии 

- Кабинет обществознания 

- Кабинет математики   
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- 1 современный спортивный зал,  

- 1 специализированный кабинет физики, оснащенный 

оборудованием Центра естественнонаучной  и технической 

направленности «Точка роста» и «ЦОС»  

- 1 кабинет   химии и биологии Центра естественнонаучной  и 

технической направленности «Точка роста»  

4 кабинета начальных классов 

В школе имеется доступ в сеть Интернет во всех кабинетах. Каждый 

учебный кабинет оснащён компьютерами (всего – 102 компьютера, 

включая компьютерные классы). 

В школе  работает единая локальная сеть, все административные 

компьютеры и компьютеры преподавателей подключены к интернету 

через шлюз единой сети передачи данных (ЕСПД) на уровне 

администрации, компьютеры учеников в компьютерных классах, 

подключены к интернету через шлюз ЕСПД на уровне обучающихся. 

В анализируемый период в развитие системы управления школы  

внесла свой вклад цифровая образовательная платформа РГИС «Моя 

школа», успешно функционирует официальный сайт образовательной   

организации. Структура   официального   сайта   МКОУ "СОШ п. 

Молодежный"  в информационно-телекоммуникационной   сети   

«Интернет» соответствует приказу Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки от 1 «Об утверждении Требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату 

представления информации». На сайте представлена вся необходимая 

информация о деятельности МКОУ "СОШ п. Молодежный"  

Информация сайта постоянно обновляется.  

Осуществлен переход на государственную платформу сайтов «ГосВеб». 

       В рекреации второго этажа в рамках проекта «Школьная 

инициатива» оборудован передвижной актовый зал. 

 Сведения о режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Школа работает в режиме 

пятидневной рабочей недели. Уроки для 1-11 классов начинаются  с  

8.30. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество педагогических работников – 14 человек   

Административные работники – 1 ио директора  

 2 заместителя  директора, совмещающие свою работу с работой 

учителя 

1 советник по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными организациями, 

совмещающий свою работу с работой 

учителя  
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2 социальных педагога,  совмещающие свою работу с работой 

учителя 

1 библиотекарь, совмещающий свою 

работу с работой учителя  

 Работников МОП 6 человек 

Доля работников с высшим образованием – 36%  

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 22%  

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

В целях осуществления социального партнерства по реализации 

здоровьесберегающей деятельности заключены договоры о 

взаимодействии:   

О сетевом взаимодействии с МКОУ ДО Центр творческого развития и 

гуманитарного образования «Воспитание»  

О сотрудничестве с МКОУ ДО «Мещовский центр диагностики и 

консультирования»  

О партнерстве с ГАОУ ДПО КГИРО (проект «Билет в будущее»)  

О сотрудничестве с ГКУ КО «Кадровый центр Калужской области»  

О взаимных обязательствах с ГБУЗ КО  ЦРБ №5 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Описать достижения (при наличии) 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаток 

мотивации 

обучающихся к 

занятиям 

проектной 

деятельностью 

Организация 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися и их 

родителями 

(Законными 

представителями) 

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Дефицит 

педагогических 

кадров, 

способных 

обеспечить 

реализацию 

учебных 

программ на 

профильном и 

углубленном 

уровне 

Мотивация педагогов 

к повышению уровня 

профессиональных 

компетенций. 

Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и 

олимпиадах 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся  

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

5 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

трех и более 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

мотивации  и 

формированию 

интереса к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов 

Организация 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися и их 

родителями по 

изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

параллелях со 2 

по 9 класс 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



13 
 

13 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

качества 

образования 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточная 

работа по 

мотивации  и 

формированию 

интереса к 

усиленной 

подготовке к 

прохождению 

ГИА 

Использование 

сетевых форм 

реализации изучения 

предметов, входящих 

в  ГИА. 

Организация 

психолого – 

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

основного 

общего 

образования 

Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и их 

родителями об 

актуальности и 

важности завершения 

основного общего 

образования и 

получения аттестата 

об основном общем 

образовании 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и их 

родителями об 

актуальности и 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(за предыдущий учебный 

год) 

среднем общем 

образовании  

среднего общего 

образования 

важности завершения 

среднего общего 

образования и 

получения аттестата о 

среднем  общем 

образовании 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

заключительном 

этапе 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение  

школьников и 

подготовки  

обучающихся к 

участию  во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Разработка программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях. 

Создание системы 

работы с одаренными 

детьми 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

заключительного 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

потребностей 

обучающихся 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

подготовки 

педагогических 

работников по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

Разработка 

программы, 

направленной на 

обеспечение 

эффективной 

деятельности с 

обучающимися с ОВЗ. 

Создание условий для 

повышения 

психолого-

педагогической 

компетенции 

педагогических 

работников, 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

работающих с детьми 

с ОВЗ и 

инвалидностью 

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Разработанные 

ЛА по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

не охватывают 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА 

и(или) разработка 

ЛА с целью 

обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью.  

• Организация 

административного  

контроля за 

соблюдением 

требований 

локальных  

актов в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

  



18 
 

18 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразователь

ные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

с регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

0  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

  



19 
 

19 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразователь

ной организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

как отдельные 

рабочие места, 

так и отдельные 

классы для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

  



20 
 

20 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

Системная работа 

(цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  



21 
 

21 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

конференциях и иных 

мероприятиях 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  



22 
 

22 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

10 и более видов 

спорта в ШСК 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

квалифицирован

ных кадров для 

развития видов 

спорта в ШСК 

Определение и 

привлечение 

партнеров, имеющих 

возможность 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы) 



23 
 

23 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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24 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



25 
 

25 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   



26 
 

26 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   



27 
 

27 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся 

в сетевой форме, 

по всем шести 

направленностя

м. 

,0 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

5 и более 

объединений 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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28 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



29 
 

29 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

каждого школьного 

творческого объединения) 

53 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



30 
 

30 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 

программы по 

каждому из 

направлений 

(краеведение и 

школьный 

туризм), причем 

по одному из 

направлений 

более 1 

программы 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



31 
 

31 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

  



32 
 

32 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

волонтерском 

движении 

волонтерское 

движение 

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



33 
 

33 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

«Профориентац

ия» 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы 

с обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительно

й 

предпрофильной 

и 

предпрофессион

аль ной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительног

о 

самоопределени

я обучающихся.   

 

 

 

 

 

 

 

 

• Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональны

х потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении.  

• Проведение 
системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиона
льной работы в 

основной школе 

для обеспечения 
предварительного 

самоопределения 
обучающихся.  

Обеспечение 

информирования 
обучающихся об 

особенностях 



34 
 

34 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.  

 

 

 

различных сфер 
профессиональной  

ориентации; 
сопровождение 

профессионального 
самоопределения 

обучающихся.  

 

73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



35 
 

35 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

• Организация  

профессиональног
о обучения 

старшеклассников 
по профессиям 

рабочих и 
служащих с 

использованием 

собственной МТБ 
или МТБ 

предприятия 



36 
 

36 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

реального сектора 
экономики с целью 

получения первой 

профессии  
одновременно с 
общим 
образованием.  

• Определение 
сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 
ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить 

школе ресурсы  

(профессиональные 

кадры, 

материальнотехниче

скую базу, 

образовательные 

ресурсы).  

В рамках реализации 

программы по 

воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями 



37 
 

37 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования 

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональн

ом у мастерству. 

• Создание  в школе 

системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессионально

му  

мастерству, 
включающую: 



38 
 

38 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

назначение 
ответственного за 

работу; 
рассмотрение 

вопросов по 
подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 
заседаниях 

педагогического и 
методического 

советов; наличие в 
ОО системы 

поощрений 
педагогов, 

работающих в 

данном 
направлении.  

Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.  

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

В организации 

используются 

единые подходы к 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Условия 

педагогического 

труда 

  



39 
 

39 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

штатному 

расписанию  

Школьная 

команда» 

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

  



40 
 

40 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

методических советов 

классных руководителей 

Школьная 

команда» 

кадров. Система 

наставничества 

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



41 
 

41 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

года)(критический 

показатель) 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года).  

• Проведение 
мониторинга 

обучения 
педагогических 

работников 

общеобразователь
ной организации 

по программам 
повышения 

квалификации по 
инструментам 

ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональны
х программ 

педагогического 
образования за 

три последних 
года.  

Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 



42 
 

42 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



43 
 

43 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие  

педагогов, 

участвующих в 

профессиональн

ых конкурсах на 

всероссийском 

уровне.   

мониторинга 
участия педагогов в 

конкурсном 
движении (за три 
последних года).  

• Создание системы 

мотивирования/сти

мули рования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию 

в конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах.  

• Организация 
адресного 

методического 
сопровождения в 



44 
 

44 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессиональном 
развитии 

педагогических 
работников и 

управленческих 
кадров до 35 лет в 

первые три года 

работы.  

• Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров (в том числе 

– в формате 

внутрикорпоративн

ого обучения, 

тренингов по 

командообразовани

ю).  

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического 

опыта.   



45 
 

45 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и 

победы в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства.   

• Привлечение 
педагогических 

работников к 
участию в 

мероприятиях в 
качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 
проекта.  

• Разработка  для  

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, 

календаря  
активностей (очные 

и дистанционные 
конкурсы 

профмастерства, 
олимпиады и 

диктанты, 
обучающие 

семинары и 

конференции и т.д.).  

Организация участия 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 



46 
 

46 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессионального 

мастерства, в 

публичных 

мероприятиях разных 

уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, 

мастерклассах и т.д.  

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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47 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

99 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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48 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

10

2 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Кабинет 

педагогапсихоло

га не оборудован 

автоматизирован

 Привлечение 

внебюджетных 

средств с целью 

оборудования 

кабинета 
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49 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

ны м рабочим 

местом.  

педагогапсихолога 

автоматизированным 

рабочим местом.  

10

4 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



50 
 

50 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

10

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



51 
 

51 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

10

9 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 

Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

11

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

11

2 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  



52 
 

52 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Интернет (критический 

показатель) 

11

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

11

4 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  



53 
 

53 
 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

11

5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

11

6 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

информационным

и системами 

11

7 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 

Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

9 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционирован

ие школы полного 

дня 

  

12

0 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

По  итогам  самодиагностики  по  разделу  «Знание:  качество  и  объективность»  

образовательная организация имеет средний уровень.  

Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, позволяющий обеспечить освоение обучающимися 

навыков и умений, повысить их мотивацию к обучению и вовлеченность в образовательный процесс. Все дети разные по 

уровню образовательной подготовки, с разными целевыми ориентирами, потребностями, мотивацией. Все это нужно учитывать 

при проектировании образовательного процесса.  

Среди дефицитов необходимо особенно выделить следующие:  

В плане организации профильного обучения отмечается недостаточная степень готовности обучающихся к выбору дальнейшего 

профессионального самоопределения, что может быть следствием недостаточной работы по формированию интереса и 

мотивации обучающихся при подготовке к профильному обучению на ступени среднего образования.  

Дефицитным для образовательной организации является критерий получения всеми выпускниками аттестатов об основном 

общем образовании. Среди возможных причин - недостаточная степень мотивации к завершению основного общего 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

12

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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образования и получению аттестата об основном общем образовании у обучающихся из семей с низкой социальной 

успешностью; недостаточно сформированная система подготовки к ГИА у отдельных педагогов.  

По критериям «Участие в олимпиадном движении», «Результативность олимпиад» отмечается достаточно низкий уровень 

результативности выступления обучающихся на региональном этапе олимпиады, что является следствием отсутствия системы 

работы с одаренными детьми.  

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

свидетельствует о недостаточной степени активности. Поставленная задача по обмену опытом по данному вопросу позволит 

устранить данный дефицит.  

При имеющихся дефицитах по направлению «Знание» имеют место положительные результаты по критериям, что и определило 

по результатам самодиагностики средний уровень.  

  

По итогам самодиагностики по разделу «Здоровье» образовательная организация имеет средний уровень. Средний уровень предполагает 

обеспечение функционирования здровьесберегающей среды: обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся начальных классов и 

предоставление льготного питания учащимся 5-11 классов; организацию просветительской деятельности, направленной на формирование 

здорового образа жизни и профилактику употребления ПАВ; улучшение условий для занятий физической культуры и спортом.  

Дефициты отмечены по критерию «Создание условий для занятий физической культурой и спортом».  

В рамках работы объединений дополнительного образования спортивной направленности и в школьных спортивных клубах представлен 

не полный перечень видов спорта, которые могут быть интересны учащимся. Данный дефицит связан с отсутствием квалифицированных 

специалистов в отдельных спортивных направлениях и отсутствием сетевой формы реализации программ спортивной направленности.  

Не достаточным является уровень результативности участия в спортивных соревнованиях (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры). 

Данный дефицит обусловлен недостаточной популяризацией спорта среди учащихся, вследствие чего обеспечивается невысокий охват 

учащихся, постоянно занимающихся спортом. Планом поставлена задача: обеспечить реализацию данного показателя - не менее 30% от общего 

количества обучающихся.  

По итогам самодиагностики по разделу «Творчество» образовательная организация имеет высокий уровень.  
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Высокий уровень предполагает максимальный балл практически по всем критериям магистрального направления. Сохранение 

стабильности показателей по данному направлению входит в планируемые результаты реализации программы развития.  

Основной дефицит отмечен по критерию «Школьные творческие объединения» - недостаточный охват обучающихся, являющихся 

членами детских творческих объединений. В планах - охватить 90% обучающихся. Данный дефицит может быть обусловлен тем, что работа по 

организации Центров детских инициатив является новой для педагогов и поэтому на этапе становления реализуется не в полной мере. Большая 

загруженность детей, наличие подвоза учащихся из близлежащих населенных пунктов – все это также вносит свои коррективы в организацию 

внеурочной деятельности.  

Также немаловажным дефицитом по данному критерию является недостаточная осведомлённость родителей о работе детских творческих 

объединений.  

По итогам самодиагностики по разделу «Воспитание» образовательная организация имеет высокий уровень.  

Высокий уровень предполагает организацию воспитательной деятельности согласно Программе воспитания и федеральному 

календарному плану воспитательной работы; функционирование ученического самоуправления и волонтёрского движения.  

По итогам самодиагностики по разделу «Профориентация» образовательная организация имеет средний уровень.  

Наличие среднего показателя обусловлено реализацией в образовательной организации базового уровня профориентационного 

минимума, который включает полный перечень профориентационных мероприятий с учащимися 6-11 классов.  

Сохранение стабильности показателей по данному направлению входит в планируемые результаты реализации Программы развития.  

Среди дефицитов отмечено отсутствие возможности осваивать программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. Данный дефицит обусловлен отсутствием сетевых форм взаимодействия. Шагами к разрешению данного дефицита 

будет сотрудничество с предприятиями района.  

Низкий уровень участия обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству также отмечен как дефицит, причинами 

которого может являться большая загруженность учащихся старших классов и отсутствие возможности подготовить результативное участие в 

конкурсе.  

По направлению «Учитель. Школьные команды» уровень соответствия средний.  
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Дефицит по критерию «Доля учителей, для которых разработаны по результатам самодиагностики индивидуальные образовательные 

маршруты» объясняется отсутствием педагогов, испытывающих потребность в сопровождении ввиду большого стажа и опыта работы. 

Отдельные направления сопровождения покрываются реализацией планов наставнических пар.  

Для устранения дефицита по критерию «Результативности конкурсов профессионального мастерства» Программой развития 

предусмотрен комплекс мероприятий, направленный на обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в 

конкурсах, создание системы стимулирования/мотивирования педагогов, занимающих активную жизненную позицию.  

  

По итогам самодиагностики по разделу «Школьный климат» образовательная организация имеет средний уровень.  

По критерию «Организация  психолого-педагогического сопровождения отмечен кадровый дефицит» – отсутствие в штате учителя-

логопеда,  обеспечивающего оказание помощи целевым группам детей. В данный момент и предыдущие годы в школе не обучались дети с ОВЗ.  

По направлению «Образовательная среда» уровень соответствия средний. Имеющиеся дефициты связаны с недостижением 

педагогами, обучающимися максимальных показателей по использованию ФГИС «Моя школа», образовательной платформы «Сферум».  

Для устранения дефицитов по обозначенным направлениям предусмотрены определенные меры, такие как мониторинг цифровых 

компетенций педагогов и обучающихся, позволяющих использовать оборудование и программные средства. Для развития цифровых 

компетенций педагогов предусмотрено оказание практической адресной помощи в соответствии с потребностями и запросами (по результатам 

мониторинга), а также обучение педагогов на курсах повышения квалификации.  

Для устранения дефицита использования «Сферум» и ФГИС «Моя школа» среди обучающихся также предусмотрено проведение мастер-

классов, открытых занятий.  

Информация об использовании ИКОП Сферум в образовательном процессе предусмотрена к размещению на официальном сайте 

образовательной организации.  

Требует решения вопрос создания информационно-библиотечного центра. Дальнейшее развитие школьной инфраструктуры и открытой 

информационно-образовательной среды школы обеспечит комплексное обновление условий реализации образовательных программ; 

информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся и педагогических работников на основе современных 

информационных технологий, в том числе - доступ к электронным учебным материалам и образовательным ресурсам.  

  

Анализ текущего состояния и перспектив развития школы 
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№  

Магистрально 

е направление, 

ключевое 

условие  

  

  

Планируемый результат, описание  

  Знание  - Обеспечение доступности качественного образования;  

- Качественное обновление содержания общего образования, в том числе реализация профилей и индивидуальных 

учебных планов на ступени среднего общего образования;  

- Рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования, в том числе по 

результатам ВПР, мониторингов, ГИА (подтверждение результатов текущего и итогового оценивания медалистами; 

снижение доли выпускников, не получивших аттестатов об основном общем образовании);  

- Повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития;  

- Повышение результативности участия обучающихся в олимпиадном движении;  

Совершенствование методического сопровождения педагогов в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью, систематическое повышение квалификации педагогов;  

- Организация обмена опытом с педагогическими работниками, в том числе и с других образовательных 

организаций;  

- Повышение мотивации к обучению, повышение вовлеченности обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в образовательный процесс, понимание ими перспектив достижения успеха в обучении, повышение 

заинтересованности всех участников образовательных отношений в совершенствовании образовательной  

деятельности и улучшении его результатов;  

- Соответствие   материально-технических   условий   школы требованиям ФГОС;  
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2  Здоровье  - Повышение уровня знаний по вопросам здоровья и его сохранения;  

- Организация системы внеурочной деятельности по формированию ЗОЖ;  

- Популяризация выполнения норм ГТО;  

- Организация тематических смен в лагере дневного пребывания;  

- Эффективная деятельность школьных спортивных клубов;  

- Улучшение условий для занятий физической культурой и спортом; -  Формирование культуры досуга и 

отдыха обучающихся.  

  - Повышение уровня знаний по вопросам здоровья и его сохранения;  

- Организация системы внеурочной деятельности по формированию ЗОЖ;  

- Популяризация выполнения норм ГТО;  

- Организация тематических смен в лагере дневного пребывания;  

- Эффективная деятельность школьных спортивных клубов;  

- Улучшение условий для занятий физической культурой и спортом; -  Формирование культуры досуга и 

отдыха обучающихся.  

3  Творчество  - Организация  внеурочной  деятельности  и дополнительного образования;  

- Обеспечение  работы  детских  творческих  объединений, учитывающих инициативы и интересы 

обучающихся;  

- Функционирование не менее трех школьных объединений (школьный театр, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр, школьный музей);  

Обеспечение высокого уровня подготовки обучающихся к участию в муниципальном, региональном, всероссийском  

этапах всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно- практических 

конференциях; - Создание комфортной педагогической среды в школе для реализации творческих 

способностей учащихся;  

- Повышение мотивации учащихся к учебной и самообразовательной деятельности, творчеству;  

- Повышение уровня информационной культуры учащихся;  

- Повышение  квалификации  педагогов,  курирующих исследовательскую деятельность школьников;  
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- Развитие навыков эффективного чтения, овладение учащимися современными технологиями работы с текстом, 

книгой, повышение уровня читательской грамотности;  

- Развитие творческих способностей учащихся через участие в тематических проектах;  

Создание системы партнерских отношений с образовательными, научными,  культурными,  общественными 

организациями;  

- - Комплекс школьных дел, конкурсных мероприятий, олимпиад, соревнований, проектной деятельности, 

способствующий развитию детского творчества и академической одаренности.  

4  Воспитание  - Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность, рост числа патриотически настроенных 

молодых граждан;  

- Развитие практических навыков, необходимых для включения школьников в общественно полезную деятельность 

(коммуникация, кооперация, креативность, информационная грамотность и т.д.);  

- Повышение общественного престижа семьи, сохранение и возрождение традиционных семейных ценностей;  

- Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних, включения их в социально 

востребованные сферы деятельности и актуальные проекты;  

- Создание условий для развития гражданской активности, накопления учащимися опыта реальных социально 

значимых дел;  

- Повышение уровня правовой культуры учащихся;  

Воспитание уважения к закону, праву, правам других людей и ответственности перед обществом;  

- Обеспечение продуктивного досуга для детей с признаками деструктивного поведения;  

Эффективно  функционирующая  система взаимодействия с родительским сообществом. 
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5  Профориентаци я  - Эффективно функционарующая системы профессиональной ориентации в школе;  

- Построение  индивидуальных  траекторий  

- профессионального самоопределения школьников Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по 

рабочим профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда;  

- Повышение мотивации учащихся к труду;  

- Оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии;  

- Обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на 

рынке труда;  

- Ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях;  

- Создание базы диагностических материалов по профориентационной работе;  

- Владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора;  

- Активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность  в  собственных  шагах  по построению 

образовательно-профессионального проекта.  

6  Учитель. 

Школьна  

я  

команда  

- Повышение уровня профессиональной компетентности и мобильности педагогов для успешного решения задач 

современного образования через совершенствование системы комплексного методического сопровождения 

образовательного процесса, в т.ч. внутришкольного методического сопровождения обучения педагогов, повышение их 

квалификации;  

- Диагностика, выявление профессиональных затруднений, дефицитов у педагогов; организация адресной 

методической помощи через разработку и реализацию индивидуальных образовательных маршрутов, развитие системы 

наставничества;  

- Достижение уровня обучения педагогических работников (не менее 80%) по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС; по программам - в сфере воспитания; - Достижение показателя (100%) по  критерию  

«Повышение квалификации управленческой команды по программа из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального образования»;  

Стимулирование и мотивация педагогических работников, членов управленческой команды к участию в конкурсном  

движении; повышение уровня результативности участия педагогическом и ученическом коллективах;  
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- Повышение уровня культуры взаимоотношений участников образовательных отношений;  

- Формирование личностных результатов, обучающихся на основе развития их самосознания, самоопределения и 

морально-этической ориентации;  

- Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях реализации ФГОС;  

- - Функционирование эффективной системы профилактики в образовательной организации. 

7  Образовательная 

среда  

Развитие школьной инфраструктуры и открытой информационно- образовательной среды школы обеспечит:  

- комплексное обновление условий реализации образовательных программ;  

- информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся и педагогических работников на основе 

современных информационных технологий, в том числе доступ к электронным учебным материалам и образовательным 

ресурсам;  

- планирование, организацию образовательного процесса и его ресурсного обеспечения;  

- мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса;  

современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления педагогической 

информации  

 

 Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистр 

а льные  

направл е 

ния и  

ключевы  

е  

условия  

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала  

Оценка перспектив развития с 

учетом изменения внешних  

факторов  

  

сильные стороны  

  

слабые стороны  благоприятные  

возможности  

  

риск 

и  

Знание  - Устоявшаяся 
репутация школы; - 
Выполнение 
муниципального 
задания на 100%;  

- Низкий уровень учебной 

мотивации  

обучающихся  к  

достижению более 
высоких результатов  

- Поддержка со 
стороны государства 
инновационной 
деятельности,  

- Низкий уровень 

учебной мотивации 

обучающихся  

«группы  риска»,  
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- Отсутствие 

обоснованных жалоб 

со стороны 

родителей;  

- Разработан  и 

реализуется План 

мероприятий, 

направленных на 

повышение качества 

образования  

- По итогам 

учебного  года 

проведен 

всесторонний анализ 

результатов,  

обеспечен охват всех 

основных объектов 

образовательной 

деятельности, в  

т.ч.: анализ 

государственной 

итоговой аттестации;  

- мониторинг 

качества  

образования по  

всем  классам и  

предметам;  

- анализ 

всероссийских 

проверочных работ; 

учебной работы в  

связи  со  

значительной долей  

обучающихся из семей с 
низкой 

социальной 

успешностью; - 

Высокая степень 

дифференциации 

результатов 

образования 

учащихся по итогам  

проведения ЕГЭ,  

ОГЭ, ВПР 

приводит к 

высокой  

методической 

нагрузке на 

педагогов; - 

Приоритет 

традиционных форм 

 и  

методов 

организации 

образовательного 

процесса, 

недостаточны й 

процент 

использования 

инновационных 

технологий обучения;  

развитие ЦОС и их 
внедрение в 
образовательный 
процесс;  

Разработка и  внедрение 

единой информационной 

среды, повышение 

качества за счет 

эффективного 

использования ИКТ  и  

доступности 

образовательных услуг; 

Повышение уровня  

удовлетворенности 

условиями ведения 

образовательной 

деятельности, 

качеством 

предоставляемых 

услуг; Повышение 

уровня 

информированнос ти 

родителей, 

общественности о 

деятельности ОУ, 

результатах работы 

детей,  

находящихся  в 

трудной жизненной 

ситуации, 

обучающихся из 

семейс  

низкой социальной  

успешностью 
достижению более 
высоких результатов 
в учебной работе; - 
Проблема снижения 
уровня 
профессионализма и 
преемственности в 
преподавании ряда 
предметов в 
результате притока 
молодых кадров  
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анализ результатов 

всероссийской 

олимпиады 

школьников 

- Разрыв между  

потенциальными 

возможностями, которые 

предоставляют  

современны е  

технически е  

средства и 

телекоммуникации,  

и непониманием  

части педагогов, как 

эти новшества 

использовать для 

организации учебно- 

воспитательного 

процесса, отсутствие 

системности, 

эпизодичность 

применения 

продуктов ЦОС 

Здоровье  - Созданы условия 
организации  

урочной  и 

внеурочной  

деятельности;  

расписание, учебное 

оборудование 

соответствуют 

требованиям СанПиН;  

- Недостаточно 

активное внедрение со 

стороны отдельных 

педагогов  

 механизмо в  

снижения нагрузки  

детей;  

- Вопросы 

профилактики 

компьютерной 

- Организация 
индивидуальной  

работы  со 
слабоуспевающим  

и и  

неуспевающими  

школьниками  и  

детьми с ОВЗ, 

своевременное 

выявление и 

направление  

- Перегрузка 

обучающихся 

урочной и 

внеурочной 

деятельностью; - 

Увеличение доли 

семей с нездоровым 

неконтролируемы м 

образом жизни и  
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Проводятся 

регулярные 

медосмотры, 

осуществляется 

контрольи 

отслеживание 

медицинских 

показателей учащихся 

педагогов;  

Система спортивных 

мероприятий, 

направленная на 

пропаганду здорового 

образа жизни и  

популяризацию 

спорта (спортивные 

праздники,  Дни 

здоровья, походы  

и т.д.);  

Использование  

здоровьесберегаю 

щих технологий в 

урочной и  

внеурочной 

деятельности;  

Наличие штатных 
единиц (педагога- 
психолога, 
социального 
педагога, педагога- 
дефектолога) 

зависимости часто 

выступают в 

противоречии с активно 

развивающимися 

формами онлайн- 

обучения; - Увеличение 

учебной нагрузки 

провоцирует 

нарушение  

эмоционального  

фона  детей  с низкой 

стрессоустойчиво  

стью;  

- Отсутствие 

дополнительных 

помещений и ресурсов 

для организованных 

массовых спортивных 

мероприятий; - 

 Недостаточно е 

финансирование 

организации  

физкультурно-  

спортивных занятий в 

зимний период  

школьников на 

ТПМПК;  

-  

Совершенствование 

условий для оказания 

психолого- 

педагогической, 

социальной помощи  

детям; - Создание 

консультативных 

пунктов 

методической, 

социально- 

психологической 

помощи 

обучающимся  

«группы  риска»,  

детям, находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации;  

-  Привлечение  

обучающихся  к 

занятиям физической 

культурой и спортом, 

сдаче норм ГТО на 

базе оборудованной 

площадки;  

-расширение спектра 

предоставляемых услуг:  

консультации,  

воспитания детей; - 

Увеличение доли  

обучающихся  с  

проявлениями 

социальной  

 дезадаптации; - 

Потеря способности к 

самоорганизации и 

самоконтролю 

некоторых детей 

после вынужденного 

переходя на 

дистанционный  

формат обучения  
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деловые игры, 

вовлечение в  

волонтерское движение, 
«Юнармия»; - 
обеспечение условий 
для непрерывного 
самообразования 
специалистов 
социально- 
психологической 
службы школы 

Творчест  

в о  

- Реализуютс  

я мероприятия, 

направленные на 

развитие творческих 

способностей и 

интересов  

обучающихся;  

- Реализуетс я 

тьюторское 

сопровождение 

обучающихся со 

стороны  

педагогов и 

сотрудников; - 

Расширен спектр 

реализуемых программ 

внеурочной 

деятельности  

по разным  

направленностям;  

- Дефицит временных 

ресурсов, как у 

педагогов, так и у 

обучающихся; - 

Выявлением и 

поддержкой 

талантливых детей 

занимаются не все 

педагоги; - 

Недостаточность  

специализированных 

кабинетов для 

реализации программ, 

необходимость 

перемещения 

оборудования 

(комплектов роботов, 

ноутбуков с 

установленными 

программами и т.д.) 

Подвоз обучающихся к 

- Расширен спектр 

программ 

дополнительного  

образования 

обучающихся с целью 

создания условий  для 

развития творческих  

способностей и 

интересов  

обучающихся;  

Участие в реализации  

федеральных и 
национальных проектов 
открывает 
дополнительные 
возможности для 
участников 
образовательного 
процесса;  

 -  Ориентация  

в организации  

образовательной 

деятельности на  

высокомотивирова 

н ных детей может  

ослабить работу с 

учащимися, 

имеющими средние 

и низкие  

образовательные  

способности;  

- Недостаточна 

я степень участия  

обучающихся в 

реализации  

программ 

дополнительно го 

образования 

вследствие 
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- Ведется 

систематическая  

работа  с 

одаренным и детьми 

(проведение  

олимпиад, 

интеллектуальны х 

марафонов, 

конкурсов, участие 

обучающихся в НОУ,  

исследовательско й  

работе,  

в дистанционных 

конкурсах). Увеличено 

число участников 

олимпиадного, 

конкурсного  

месту учебы не 

позволяет всем детям в 

равной мере 

участвовать во 

внеурочной 

деятельности  

развития системы 

дополнительного 

образования ка  

к отдельной 

структуры;  

Большой объем 

 нововведений в  

урочной и 

внеурочной 

деятельности не 

позволяет 

достигать 

установленных 

показателей  

Профори 

е нтация  

- Реализуетс я 

базовый  

уровень 

профориентацио нн 

ого минимума; 

Реализуются 

мероприятия, 

направленные на 

повышение уровня 

сознанности 

школьников при 

выборе  

профессиональной  

- Трудности с 

личностным и 

профессиональны м 

самоопределение м 

учащихся; - Отсутствие 

навыков определения, 

своих личных 

предрасположенн о стей и 

способностей 

применительно к 

выбираемым профессиям; 

- Нерегулярная 

- Внедрение 
профориентационного 

курса «Россия мои 
горизонты»;  

- Участие в  

федеральных проектах; 

- Повышение уровня 

осознанности 

школьников пр  

и выборе 

профессионально й 

траектории, диагностика 

уровня готовности к 

- Увеличившиеся 

требования к 

выпускникам школ 

и их недостаточный 

уровень  

подготовленности к 

профессиональном у 

определению; - 

 Недостаточно

е финансирование 

для пополнения 
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траектории;  

- Используется 

опытучастия школы в 

проекте  

- «Билет в 

будущее»; - 

Родительское 

сообщество 

вовлекается в 

профориентацио нн 

ые мероприятия  

организация системы 

профессиональных  

проб;  

Низкая мотивация 

учащихся к участию в 

чемпионатах 

профессионально го 

мастерства  

выбору профессиональн 

ой траектории 

посредством участия в 

Федеральном проекте 

«Билет в будущее», 

«Проектория»; - 

Изменение содержания 

профориентацио н ной 

работы в учреждении 

путем  

- развития 

социального 

партнерства с 

учреждениями 

муниципалитета и 

региона, 

обеспечивающег о 

профориентаци он ный 

кругозор  

материально- 

технической базы  

, необходимой для  

профориентационно й 

работы;  

- Противоречивость 

рынка труда в регионе  

Учитель. 

Школьна  

я  

команда  

- Наличие 

инициативного 

педагогического 

коллектива; - 

Позитивный опыт 

работы творческих 

групп педагогов  по 

актуальным 

проблемам 

образовательной 

деятельности, по 

реализации 

- Недостаточно высокий 

уровень мотивации 

отдельных участников 

образовательной 

деятельности н  

а достижение нового 

качественного уровня  

образовани  

я;  

инертность отдельных 

педагогов в принятии 

новых технологий;  

- Создание системы 

материального 

стимулирования 

педагогов и  

поддержки молодых 

педагогов, 

наставничест во - 

Повышение 

квалификации 

педагогов  

на разных уровнях;  

-  

- Недостаточная 

подготовленность 

отдельных 

педагогов к 

инновационным 

процессам;  

- Наличие 

профессиональн  

ых стереотипов, 

мешающих 

внедрению 
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проектных 

направлений; - 

Повышение 

квалификации 

педагогического 

коллектива по работе 

по новым ФГОС, по 

использованию  

информационн ых 

технологий (100%) ;  

-  

Положительны й 

опыт участия  

педагогов и 

школы в 

конкурсах  

- профессионально 

г о мастерства  

- Низкая  доля  

Молодых педагогов;  

- Раннее 

профессиональное 

выгорание педагогических 

работников из-за 

высокого  уровня 

загруженности  

Стимулирование 

педагогов к участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства семинарах, 

научно- практических  

- конференция х  

альтернативн ых 

форм организаци  

и образовательной 

деятельности, 

новых технологий 

обучения;  

Школьн  

ый климат  

- Наличие в 

образовательной 

организации 

профилактически х 

служб (социально- 

психологическая 

служба, служба  

медиации,  

Совет 

профилактики, 

психолого- 

педагогический 

консилиум,  

-  Отсутствие в 

штате 

образовательной 

организации 

учителя- логопеда  

- Наличие 
межведомственног о  

взаимодействия (КДН и 

ЗП, ПДН);  

- Сотрудничество с 

Муниципальное 

учреждение 

дополнительного 

образования "Центр 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

- Низкий уровень 

социальной 

ответственности 

родителей 

предполагает 

решение сложных  

задач службами 

профилактики  

 образовательной  

организации;  

- Высокая 

профессиональная 
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Консультационный 

центр); - Наличие в 

штате 

образовательной 

организации 

педагога- психолога, 

социального 

педагога, педагога- 

дефектолога; - 

Реализуется 

психолого- 

педагогическое  

сопровождение  

детей  с  ОВЗ в 

течение всего учебного 

года; - Ежегодное 

участие 

образовательной 

организации  

в проведении 

социально- 

психологического 

тестирования,  

скрининга  по  

суицидальным рискам  

«Позитив». - 

Включенность в 

совместную  

работу  по 

профилактике 

учреждений  

 культуры  

 

ответственность 

специалистов 

служб 

профилактики 

школы при 

низкой 

ответственности 

родителей и 

обучающихся  

-   

Образова 

т ельная 

среда  

- Реализация 

мероприятий, 

направленных на 

повышение уровня 

комфортности 

- Недостаточная 

подготовленност ь 

отдельных педагогов 

к инновационным 

процессам;  

- Наличие 

дополнитель ых 

источников  

дохода (в.т.ч., участие в  

Проектах);  

- Активное 

использование  

сети Интернет может 
создавать  
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пребывания в 

учреждении - 

Обновление 

материально- 

технической базы;  

- Обновление 

информационно- 

коммуникационн  

о й 

инфраструктуры 

школы путём 

создания 

современной и 

безопасной 

цифровой 

образовательной 

среды; - 

Проведение 

ремонтных работ, 

косметического 

ремонта с целью 

приведения в 

соответствие с 

требованиями  

СанПиН  

- Устаревание 

компьютерной 

техники и  

программного  

обеспечения; - 

Недостаточнос ть 

бюджетных средств не 

позволяет в  

необходимом объёме 

модернизировать 

информационно- 

коммуникационну 

ю 

инфраструктуру  

- Использовани е 

современных  

технологий  в 

образовательном 

процессе позволит 

индивидуализироать 

обучение и повысить 

его практико-  

ориентированность  

угрозу доступа 

к  

информации, 

которая 

противоречит 

законодательству;  

- Нехватка 

технических 

кадров, 

обслуживающих 

технику, приводит 

к техническим 

сбоям, проблемам и 

частичному 

сдерживани ю 

активного  

использования  

- в 

образовательном 

процессе  

 

 SWOT-анализ потенциала развития Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Кудринская средняя 

общеобразовательная школа» позволяет предположить, что в настоящее время школа располагает образовательными ресурсами, способными 

удовлетворить запросы на получение качественного результата. Для реализации программы развития Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Кудринская средняя общеобразовательная школа» имеет соответствующее учебно-методическое, 
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материально-техническое, кадровое обеспечение. Школа укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, обеспечивающими 

функционирование и развитие образовательной организации.  

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития информационно-развивающей среды школы до 2028 года - 

организованный переход, эффективное внедрение и качественная оценка результатов освоения Федеральных государственных образовательных 

стандартов. Проведенный SWOT-анализ позволяет оценить, что слабые стороны внутренней среды и риски не являются определяющими в 

развитии образовательной системы школы. Стратегия развития ориентирована на внутренний потенциал развития школы, внешние 

возможности и инновационные технологии управления и обучения.  

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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о
р
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у
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в
н

о
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и
 

1 Знание Каче

с тво 

и 

дост

у 

пнос

т 

ь  

1. Обеспе

чение 

доступности 

качественног

о 

образования  

и равных  

возможностей  

1. Создание 

условий для 

результативной 

работы  

системе  

магистральног

о направления 

«Знание» 

единого 

Янв

ар 

ь 

202

5  

г.  

-  

янв
ар ь  

Нормативно- 

правовое 

обеспечение 

образовательно 

го  

процесса 

Кадровое 

обеспече

ние : 

 

  

  

    

Положительная 

динамика результатов 

обучающихся в 

независимых 

мониторингах 

Увеличение доли 

обучающихся, 

являющихся 

призерами и 

Анализ 

результатов 

независимы х 

исследовани 

й (ВПР, 

мониторинг 

и, ГИА) 

Анализ 

результатов  
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обра

з 

ован

и 

я»  

для  всех 

обучающихся. 

Реализация 

профилей  

и  

индивидуальн

ы х 

 учебных 

планов  

Обновлени е 

содержания 

общеобразова

т ел ьных 

программ, 

совершенство

ва н ие 

 форм, 

технологий  и 

учебно- 

методического 

содержания  

3. 
 Соверше
нст- вование 
внутренней 
системы 
оценки 
качества  

образовани я  

 

образовательн

ого 

пространства с 

целью 

предоставлени

я равных 

возможностей 

д 

ля 

получени

я 

качестве

нного 

образова

ния, а  

также 

его 

непре

рыв 

но  

го 

совершенствова

ния  

 2.  Эффекти 

вн ое 
функционирован  

ие  

внутришкольной  

системы 

   оцен 

202

8  

г.  

учителя- 

предметн

ик и, 

руководи

тел и  

ШМО.  

Методическое  

обеспечение по 
вопросам 
повышения 
качества 
образования  

(результаты 
внешних 
оценочных 
процедур, 
олимпи- 

ад,  

организа

ци  

и обучения  по  

АООП)  

Материально- 

техническое 

обеспечение ОП 

победителями 

муниципального 

этапа Всероссийской 

олимпиады  

школьников (до 25 % 

от заявленных 

  

на  муниципальный 

этап)  

Предоставление 

возможности 

реализации профилей  

и индивидуальны  

х  

учебных  планов 

 на уровне 

среднего общего 

образования Наличие 

систе 

м ы наставничества, 

тьюторства по 

вопросам 

организации 

обучения по 

адаптированным 

образовательным 

программам  

Взаимодействи
е   с 
ресурсными 

   центрам 

и (психологические 

олимпиад 

всех 

уровней 

Анализ 

учебных 

планов, 

ИУП  

Анализ  

планов  

индивидуаль

ног о 

развития 

педагогов, 

работающи х 

по  

адаптированн

ы м 

образовательн 

ым 

программам 

Анализ 

реализации 

планов 

взаимодействи

я с 

ресурсными 

центрами  
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ки качества 
образования 
3.Обеспечение  

высокого 

  уров ня 

реализации 

требований 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

подтверждающих

ся результатами 

2 Воспитание  1.   

Обеспечен

и  

е  

взаимодействи 

я с 

родителями в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программ ы  

воспитани я 

2. 

 Реализ

аци я 

программ 

краеведения  

Эффективно 

функционирующа

я система 

взаимодействия 

сообществом 

Интеграция 

туристско- 

краеведческой 

деятельности в 

Программу 

воспитания ОО 

Функционирован

ие органа 

ученического 

самоуправления, 

который станет 

системообразующ

Янв

ар 

ь 

202

5  

г.  

-  

янв

ар ь  

2028г

.  

Нормативно- 

правовое 

обеспечение 

образовательног

о процесса:  

- Рабоч

ая 

программа 

«Воспитан

ие»  

- Поло

жение о 

военно- 

патриотиче

ском клубе  

Положение об 

ученическом 

  Увеличение 
количеств 

а родителей,  

вовлеченных  

в  

управлен

и е 

учебно-  

воспитательным 

процессом и 

социально значимую 

деятельность (не  

менее 50% от общего 

количества родителей)  

Реализация программ  

краеведения с долей 

обучающихся не менее 

Анализ 
модуля 

я рабочей 

программы  

воспитания  

«Работа  с 

родителями» 

Анализ 

модуля 

рабочей 

программы 

воспитания 

«Курсы 

внеурочно й  

деятельности 

и 

дополнительн
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и школьного 

туризми 

им звеном 

патриотического 

воспитания  

самоуправлении 

Кадровое 

обеспечение: 

руководитель 

музея, учитель 

30%. о го 

образования» 

Анализ плана 

работы клубов  

3 Здоровье  1. Обеспеч

ение 

доступности 

спортивных 

секций по 

различным  

видам спорта  

2. Обеспеч

ен ие  

максимальног

о вовлечения 

обучающихся  

в  

реализацию 

программ 

дополнительн

о г о 

образовани я  

спортивной  

направленност 

и  

3. Обеспеч

ение  

систематическ

ой сдачи 

Улучшение  

условий для  

занятий  

физической  

культурой  

и спортом 

Формирование 

культуры 

 досугаи  

отдыха 

обучающихся 

Популяризация 

выполнения норм 

ГТО Конкурсная 

результативность 

по спортивной 

направленности  

Янв

ар 

ь 

202

5  

г.  

-  

янв

ар ь  

202

8  

г.  

Нормати

вно - 

правовое 

обеспече

ни е:  

договор о 

сотрудничест

ве, 

Положение о 

школьном 

спортивном 

клубе, 

Программа 

здоровьесбер

еже ни я  

Кадровое 

обеспечени е: 

учитель 

физической 

культуры 

Методическое 

обеспечение: 

программы 

дополнительно 

го образования 

Коляс

ки на 

О. А.  

Договор о сетевом 

взаимодействии с 

Функционирование 

ШСК «Факел» с 

долей охвата 

обучсающихся 100% 

Эффективна 

я  

деятельность 

школьного 

спортивного клуба (3-4 

вида спорта в ШСК)  

Доля  

  обучающихся, 

привлеченных     к 

Увеличение 

долиобучающихся, 

имеющих знак ГТО, 

подтвержденный 

удостоверением, 

соответствующий его 

возрастной категории 

Анализ 

 модуля 

рабочей 

программы 

воспитания 

«Детские 

общественны

е 

объединения

» Анализ 

статистики п  

о сдаче 

нормативов 

ГТО  

  

Анализ карты 

результативно

ст и  
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нормативов 

Всероссийског

о 

физкультурно- 

спортивного 

комплекса 

Готов к труду 

и обороне на 

всех ступенях  

4. 

Обеспечение 

подготовки 

участников 

Президентски

х  

состязаний и  

Всероссийских 

спортивных игр 

школьников, 

Президентских 

спортивных игр 

физкультурно- 

спортивной 

направленнос ти 

Материально- 

техническое 

обеспечение: 

спортивные 

площадки, 

спортивный  

зал,  

на 1 сентября 

текущего года (не 

 Менее 30 %  

обучающихся)  

Положительная 

динамика доли 

призеров и 

победителей во 

Всероссийских  

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры 

4 Творчество  1.  

Выработ

ат ь 

эффективные 

механизмы 

вовлечения  

обучающи

хся в 

работ

Обеспечение 

работы  

детских 

творчес 

ки х объединений, 

учитывающих 

инициативы и 

интересы 

обучающихся  

Янв

ар 

ь 

202

5  

г.  

-  

январ 

ь 

Нормативно- 

правовое 

обеспечение: 

Положение о 

детском 

творческом 

объединении 

Кадровое 

Сала

з 

кина  

О. В.  

Увеличение 

  дол и 

обучающихся 

задействованных  

в  

работе школьны  

х творческих  

объединениях (не 

менее  

Анализ 

модуля 

програм

мы 

воспитан

ия 

«Детские 
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у 

детск

их  

творческих 

объединений  

2028   обеспе- 

чение:  

руководители 

творческих  

Объединений 

Методическое 

обеспечение:  

план работы 

творч

еско 

г о 

объединени

я Материал 

ьн о- 

техническо

е 

обеспечени

е:  

инфраструктура  

музея, 

  

реквизиты для  

 школьно 

го театра,  

   актовый  

зал  

,  

 30  % 

   о т  

общег 

о  

количества 

обучающихся)  

Увеличение 

количест

ва  

родителей, 

удовлетворенных 

качеством и  

полното 

й занятости детей во  

внеурочное время  

(не  

менее 50% от общего 

количества 

родителей) 

Положительная 

динамика  

дол  

и  участников  и 

призеров  конкурсов, 

олимпиад, фестивалей, 

творческих  выставок, 

соревнований 

различного уровня 

обществе

нны е  

объединения  

»  
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оборудование 

 

5 Профориент

ация 

 1. Обеспечени 

е 

профессионал

ь н ого 

обучения по 

программам 

профессионал

ь н ой 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих  

  

2. Обеспечени е 

участия 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональ 

н ому 

мастерству  

Изменение 
отно
шен
и 

я учащихся к  

трудовой  

деятельности  

по  

рабочим 

профессиям и  

специальностя

м, 

востребованны

м на рынке  

труда  

Создание условий 

мотивирующих 

учащихся 

демонстрировать 

навыки в 

определённой 

профессионально

й области 

Янв

ар 

ь 

202

5  

г.  

-  

январ 

ь 

2028  

Нормативно- 

правовое 

обеспечение: 

договор о 

сетевом 

взаимодействии  

Кадровое 

обеспече

ние: 

специали

с ты 

социальн

о- 

психолог

ическ о й  

службы, класс 

ны е 

руководители, 

педагоги  

дополн 

и 

- тельного 

образовани

я  

Методическое 

обеспечение: 

.  Наличие  договора 

 о взаимодействии 

с предприятиями 

района. Увеличение 

доли  

обучающихся,  

участвующих  в 

конкурсах 

профессион

ального 

мастерства 

(не менее 

10% от  

общего количества 

обучающихся 9-11 

классов) 

Анализ 

плана по 

реализации 

профориент

аци он  

ного 

минимума  

  

у Анализ 

карты 

результативно

с ти 
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план по 

выполнению 

базового уровня 

профориентаци

онно го 

минимума 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Шко 

льн 

ый  

клим

ат 

»  

1. 

Обеспечени

е оказания 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихс 

я учителем- 

логопедом   

2.  

Совершенство 

в ание работы 

по 

профилактике 

травли в  

образователь но 

й среде 

Наличие 

  пол ного 

спектра  

психол 

ог

о  

- 

 

 педагоги

чес кой 

помощи 

целевым груп 

пам обучающихся 

Обеспечение 

улучшения 

психологического 

микроклимата в 

педагогическом и 

коллективах 

Функционирован

ие эффективной 

системы 

профилактики в 

Янв

а рь 

202

5  

г.  

-  

янва 

рь 

202

8 

г.  

Нормати

вно - 

правовое 

обеспече

ни е:  

договор о 

сетевом 

взаимодействии 

с 

муниципальным 

учреждением 

дополнительног 

о образования 

"Центр 

психолого- 

педагогического 

сопровождения»

. Положения 

служб 

профилактики 

школы 

Кадровое 

обеспечение: 

социально- 

 Наличие договора о 

сетевом 

взаимодействии с 

муниципальным 

учреждением 

дополнительного 

образования "Центр 

психолого- 

педагогического 

сопровождения  

Реализация программы 

по профилактике 

травли в ОО  

Доля педагогическ 

и х работников, 

принимающих 

участие в реализации 

антибуллинговой 

программы (100%)  

Доля обучающихс  

я, удовлетворенных 

комфортностью  

Анализ 

работы 

социально- 

психологич

еско й 

службы и 

ППк  

Анализ 
предметн  

о-  

пространств

енн ой 

среды в ОО  

Экспертиза 

программы 

профилактик 

и  

  

Анализ плана 

работы 

Социально- 

психологическ

ое 
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ОО психологическа

я служба,  

Сове т  

профилактик

и, служба 

медиации, 

ППк 

Методическо  

е обеспечение: 

программы 

профилактик и 

Материальн о- 

техническое 

обеспечение 

и безопасностью 

школьного климата 

исследование 

удовлетворенн

о ст и жизнью 

в семье и 

школе среди 

обучающихся 

7 Школьный 

климат 

 Создание 

современной и 

безопасной 

цифровой  

образовател

ьн о й   

среды,  

обеспечивающ

е й   высокое  

качество и 

доступность 

образования 

всех  видов и 

уровней  

1.   

Совершенс

твова ни е  

безопасной, 

комфортной, 

экономически 

эффективной 

цифровой среды, 

позволяющей 

управлять 

образовательны

м процессом, 

контролировать 

и  

анализировать  

его результаты  

Янв

а рь 

2025  

г.  

-  

янва 

рь 

2028 

г.  

Нормативно- 

правовое 

обеспечение: 

Положения об 

использовании 

ФГИС «Моя 

школа», 

«Сферум»  

Кадровое 

обеспечение: 

технические 

специалисты, 

учитель 

информатики 

Методическое 

 1. Увеличени е 

количества 

педагогических 

работников, 

использующих в 

работе федеральную 

информационно- 

сервисную 

  платформ у 

цифровой 

образовательной среды 

2.Увеличение доли 

педагогов, вступивших 

в профессиональные 

сообщества с целью 

обмена опытом и  

1. 

Использован

ие  

педагогами  

ФГИС  

«Моя школа» 

(не менее 

95%), в том 

числе  

верифициров

анно г о 

цифрового 

образователь

ного 

контента при 

реализации 
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2.  Создание 

  един ого  

цифрового 

пространства 

школы 3. 

«Белый  

интернет», 

ограничение 

использования 

мобильных 

телефонов 

4.  Разработки 

  мер  

комплексной 

безопасности 

обеспечение по 

вопросам  

использования 

ФГИС «Моя 

школа», 

«Сферум», 

материалы 

мониторингов 

цифровых 

компетенций 

педагогов, 

план  

ы курсовой 

подготовки  

Материал

ьн о-  

техническое 

обеспечение: 

компьютеры, 

ноутбуки, 

интерактивные 

доски, 

проекторы, веб- 

камеры 

презента- 

 ционным 

оборудованием 

 

помощи  

начинающи  

м учителям через 

ИКОП  

(«Сферум»)  

3. 

  Оснащени 

е 

оборудованием 

в соответствии 

утвержденным  

Стандартом  

оснащен 

и я государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

осуществляющих  

образовательную  

деятельность  в 

компьютерным, 

мульти-  медийным, 

презента-  ционным 

оборудованием 

  

и программным 

обеспечением» 

Эксплуатация 

образователь

ных 

программ 

Вступление 

педагогов 

школы  

в  

профессиона

льны е 

сообщества с 

целью 

обмена 

опытом и 

помощи 

начинающим 

учителям 

через ИКОП 

(«Сферум») 

Использован

ие  

оборудовани

я 

  

в 

соответств

ии с 

методичес

кими 

рекоменда
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информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

циям и 

(100%)  

Интеграция 

информацион

ной системы 

управления 

ОУ с 

региональным

и 

информацион

ным и 

системами 

Функциониро

вани е 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

Программа развития Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

"Средняя общеобразовательная школа п. Молодёжный"  является организационной основой 

устранения дефицитов, недостатков и противоречий (SWOT-анализ) и способом последовательной 

реализации школьной образовательной политики.  

Программа обеспечит продолжение модернизации школьной системы образования и 

приведет к устойчивому развитию современной инновационной школы, обладающей свойствами 

открытости, доступности, информативности, личностной направленности, творческого 

саморазвития, обеспечивающего полноценное удовлетворение образовательных запросов 

обучающихся, их родителей. Программа развития Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Кудринская средняя общеобразовательная школа» 

представляет собой комплекс взаимосвязанных по ресурсам и срокам мероприятий, 

охватывающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования, системе 

управления школы, организационно-правовых формах субъектов образовательной деятельности и 

финансово-экономических механизмах. Основными ожидаемыми результатами при реализации 

Программы развития являются:  

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФООП, 

социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся;  

2. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся;  

3. Организация профильного обучения, в том числе, на основе  сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений;  

4. Стабильность положительных результатов, достигнутых обучающимися в ходе государственной 

итоговой аттестации;  

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике;  

6. Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся;  

7. Повышение цифровых компетенций педагогов, необходимых для  успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС;  

8. Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательной деятельности.  

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

• Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

▪ Основная 

образовательная 

программа НОО и 

ООО,  

СОО;  

▪ Правила приема 

граждан на 

обучение по 

образовательным 

программам НОО, 

ООО, СОО; ▪ 

Положение о 

формах получения 

образования; ▪ 

Положение о 

периодичности и 

порядке 

проведения 

текущего 

контроля, 

промежуточной 

аттестации 

учащихся; ▪ 

Положение об 

организации 

обучения 

обучающихся по 

индивидуальному 

Имеются  

  

  

Имеются  

  

  

  

  

Имеется  

  

  

Имеетс  

я  

  

  

  

  

  

Имеетс  

я  

  

  

  

  

Имеется  

  Бюджетные  средства  
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учебному плану; ▪ 

Положения о 

формах получения 

образования; ▪ 

Положение о 

языке 

образования; ▪ 

Положение о 

комиссии 

урегулированию 

споров между 

участниками 

образовательных 

отношений; ▪ 

Положение о 

нормах 

профессиональной 

этике 

педагогических 

работников;  

▪ Положение о ВСОКО  

Имеется  

Имеется  

  

  

Имеется  

Имеется  

• Материально-техническое 

обеспечение 

-Учебные кабинеты  

 

 

 

 

 

 

 

 

Имеются  

 

 

 

 

 

 

 

 

-Оборудование 

предметных 

кабинетов, 

спортивных залов в  

соответствии  

с  

требованиями 

обновленных 

Бюджетные  средства  
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Оборудование по 

проекту «Цифровая 

образовательная 

среда»  

Спортивный 

инвентарь   

Центр  

детски  

х инициатив 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспеченност  

ь  

  

– 90%  

  

  

Имеется   

  

Имеется 

ФГОС  (в 

 т.ч. учебное 

и лабораторное 

оборудование для 

 кабинетов  

физики, химии, 

биологии) -

Интерактивные 

наглядные  

пособия  и 

обучающие  

программы  

  

  

Оборудование 

помещений, 

оснащение  для 

Центров детских 

инициатив 

3. Кадровые ресурсы Педагогические 

работники:  

Обеспечены  Потребность: 

учитель- логопед  

Бюджетные  средства  
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- учитель  

- воспитатель 

ГПД - советник 

директора  

-   

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 
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